COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL
EN CONTRATO INDEFINIDO

Cédigo de contrato

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES Bonificado
Instituto Nacional de Empleo [] Tiempo completo 1] o] 9]
Sello de registro del Servicio Publico de Empleo D Tiempo Parcial ﬂ

No bonificado

N

|:| Tiempo completo

|:| Tiempo Parcial

H
Lol

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF
b/ NIF/NIE En concepto (1)
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Ndmero Dig.contr. Actividad Econémica Dj

HERNREE [ [ ]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A '

D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento

N2 afiliacién ala S.S. Nivel formativo D] Nacionalidad
Municipio del domicilio m:l Pais domicilio

Con la asistencia legal, €N SU CASO U8 DI/D? ........co.ioiiiiiiiiiii ettt e e e ettt e e e e s s st aeeeaeea s s e bt eaeesassatbaesaaaeeesassssseeaeessaasstaaaeeaeseannnrees

Pais

............................................... I £ P UUP PSP 1 s I o7 1 F- To o [ 02 NP SUPR O
COMUNICA N alos Servicios Publicos de Empleo de ............cc.uuvee... PP PP PP PP P PP que
confecha .....ccooooiiiiii han acordadola CONV ER S 10 N en indefinido de un (3)

|:| Contrato temporal a tiempo completo.
|:| Contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia .........cccccoviiiveiiiiiieiniee e y que fue registrado o comunicado al Servi-
Cio PUblico de EMPIEO A€ .....vvviieeiiiiiiiiiieeee e enfecha ........ccccooveviiiiins y con el NUMEero ........coccvvvvveeeeeeeens

DECLARAN
Que relnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes:
CLAUSULAS

Primera: La jornada de trabajo sera:

A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de ..........cccceeevvvieeenns horas semanales, prestadas de ................... -
con los descansos que establece la Ley.

|:| A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................ horas: Al dia |:| A la semana I:l Al mes |:| Al afio |:| ,
siendo esta jornada inferior a (4) :

O La de un trabajador a tiempo completo comparable.
OLa jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.

Sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (5): Sl |:| NO |:|

PE/183



Segunda: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA a partir de lafecha .......cccccceeeviviiiiiieiic e, en que se produce la
transformacién del contrato temporal,.

Tercera: El/la trabajador/a percibird una retribucion total de .........cccccceeeiiiiiiiiieriee e, euros brutos (6) ........cceevveveeeeiiiiiiiiiiiee e
gue se distribuyen en 10s siguientes CONCEPLOS SAIANAIES (7) ...oiiuiuiiiiiiie ittt e e e e e ettt e e e e e e e e aaee e e e e e e e s aannaeeeeeaaeeaaannebneeaaaeaaann

Cuarta : Las vacaciones anuUales SEIAN AE (B)......cuuriiiieireiitiieeeaiit e e e etteee e ateeeeasstaeeeaateeeeeasaeeeeaaseeeeeasaeeeanseeeeaasseeeeansseeesanseeeeanseeeeaanseeeesnnees

Quinta: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo SI |:| NO |:|
En caso afirmativo cumplimentar el anexo “Contrato de relevo”

Sexta: En caso de que la transformacion del contrato temporal en indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial, de lugar a una
bonificacion, esta sera del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un periodo de 24

meses siguientes a dicha transformacion (apartado 5 del articulo 6 de la Ley 12/2001).

Séptima: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de

julio).
S |:| NO |:|

Octava: En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24
mensualidades,

Novena: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente en la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) prorrogada en su Capitulo Il por la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (B.O.E. de 31 de diciembre). y el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacion lo

diSpuUEStO €N €l CONVENIO COIECLIVO @ ... ..eeiiiiieei it e ettt e e e e ettt et e e e e e e e e aeeeeeeeaeeaaaaatteeeeee e e nnseeeeeaaeeeansbeeeeeaeeesansbeeeaaaeesaansnsneeaaaaan

Décima: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 d€ ......ccccvevveviiiieeiiiiii e ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Undécima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral al Servicio Publico de Empleo, cuando ésta se
produzca, de conformidad con lo establecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y la fecha a continuacién indicados, firmando las
partes interesadas.

= o RS UTPPPRRP B e € e de 20.....
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede.

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.

(3) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcién esta de acuerdo con la jornada pactada. Sélo se pueden transformar con derecho a
bonificacién contratos de duracién determinada o temporal celebrados con anterioridad al 1 de enero de 2002 y los formativos, de relevo y de sustitucién por anticipacion
de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracién. En la transformacién de contratos en practicas y de relevo en indefinidos la jornada del nuevo
contrato serd como minimo igual a la del contrato que se transforma.

(4) Marque con una X lo que corresponda

(5) Tachese lo que proceda y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias en los contratos a tiempo parcial

(6) Diarios, semanales o mensuales

(7) Salario base y complementos salariales

(8) Minimo: 30 dias naturales
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