MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS MAYORES DE

52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. R.D.LEY 5/2002,

DE 24 DE MAYO, DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA (B.O.E. DE 25 DE MAYO)

Indefinidos:
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D/D?

NIF/NIE

En concepto (1)

Nombre o Razén Social de la Empresa

Domicilio Social

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov. Nimero Dig.contr. Actividad Econémica Dj
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio

L]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D?

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

N2 afiliacién a la S.S. Nivel formativo

Nacionalidad

Municipio del domicilio

Pais domicilio

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D?

......................................................... N.LF/NLE. .

El trabajador:

........................ , en calidad de (2)

DECLARAN

- Que es mayor de 52 afios, se encuentra inscrito en la oficina de empleo y es beneficiario de cualquiera de los subsidios por desempleo recogidos en el art. 215 del

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Empresa:

- Que no tiene autorizado expediente de regulacién de empleo en el momento de la contratacién.
- Que no se trata de una empresa en la que el desempleado beneficiario del subsidio por desempleo haya trabajado en los Gltimos 12 meses.

- Que no se trata de una contratacién que afecta al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, o en su caso, por adopcién,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostentan cargos de direccién o son miembros de los 6rganos de administracion de la entidad o de la

empresa que revista la forma juridica de sociedad, asi como que no se produzca con estos Ultimos.

Reuniendo, por tanto, los requisitos del R.D./Ley 5/2002, ambas partes acuerdan formalizar el contrato (3)

las siguientes:

Primera: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4)

incluido en el grupo profesional, categoria o nivel profesional de

CLAUSULAS

de acuerdo con

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo UbICAdO €N (5) .....cvviriviiieiiiiiiiiiiieiie e

Segunda: La jornada ordinaria de trabajo sera de:

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ..........cccceevererennn. horas semanales, prestadas de .................. [ TORTRO con los descansos que establece
la Ley.
A tiempo parcial: ........c..cc.o..... horas: Al dia [[] A la semana[] Al mes[] Al afio [] , siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que
corresponda).

La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[JLa jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectiva de aplicacion.

[JLa jornada maxima legal.
Queesde ....cccoeeiiieeniienn. Horas

Sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas conplementarias (6):

st O ~Nno O

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo
(3) Indicar la legislacion y la modalidad contractual a que se acogen las partes.

(4) Indicar la profesion

(5) Si el trabajo que origina la compatibilidad obliga al trabajador a cambiar de residencia, se abonara a éste en un sélo pago 3 meses de la cuantia del subsidio.
(6) En caso afirmativo, adjunte el anexo sobre las horas complementarias (s6lo para contratos por tiempo indefinido)

PE/202




Tercera: La duracién del presente contrato Sera (7) ......ccocevevererveinens , yse entenderd desde ..........ccccceevennnnn ,hasta ..o (7) y se establece un periodo de
prueba de (8)
El objeto del presente contrato es (9)

Cuarta: El trabajador/a percibird una retribucion total de ...........cocveieiiiiiiiiiiieie e €UIOS DBIULOS (10).....eieiiiieiirieiiiiie ettt
que se distribuyen en 10S SigUIENtES CONCEPLOS SAIAMAIES (LL)......eeiuuieiuiieiueieititaitie et e tee e tee et ee et e aaeeeaaeeeaateeaaateeeaateeeambeeeamteeeaaE e e e eaE e e e e R e e a4 Ee e e e b b e e e mbeeeameeeeasbeeeambeeeanbeaennbeaens
La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al trabajador el 50% de la cuantia del subsidio durante la vigencia del contrato, con el limite méximo del
doble del periodo pendiente de percibirlo. EI empresario, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién del pago del salario que corresponda al trabajador,
completando la cuantia del subsidio recibido por el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas
las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo el importe del subsidio.

Quinta: La duracion de 1as vacaCioNeS ANUAIES SEIA T (12).....cuuieiuuieiiieiieeaiee et et ceteeaateeaateeaateeeateeaaaeeeaateeaateeeaateeeambee e aa b e e e am e e e e 4m b et e 4a R e e e em ke e a4 aEe e e e beee e s beeeambeeeanbeeeamaeeeanneeanns

Sexta: En caso de contrato temporal la empresa se bonificard en el 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes con un maximo de 12
meses, siempre que se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social (art. 81 del R.D.Legislativo 1091/88, de 23 de septiembre, modificado
por Ley 13/1996, de 30 de diciembre).

Séptima: En caso de contrato indefinido, si se redinen los requisitos establecidos en el articulo quinto de la Ley 12/2001 y no se encuentra en alguna de las causas de
exclusion del articulo octavo, la empresa se bonificara en las siguientes cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes. Si el empleador es un
trabajador autbnomo y cumple adicionalmente los requisitos del apartado 1.2 del art. 4 de la Ley 12/2001, dichas bonificaciones se incrementaran en cinco puntos (art.
6.2 Ley 12/2001):

[ A) Contratacion de mujeres para prestar servicios en profesiones y ocupaciones establecidas en la Orden ministerial de 16 de septiembre de 1998, inscritas ininte-
rrumpidamente en la Oficina de empleo, por un periodo minimo de seis meses, o bien sean mayores de cuarenta y cinco afios (13): 70 por 100 durante el primer afio
de vigencia del contrato; 60 por 100 durante el segundo afio de vigencia del mismo. Si no reunieran algunos de los anteriores requisitos adicionales, la bonificacion
seré del 35 por 100 durante el periodo de los 24 meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

[ B) Contrataciones de desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante un periodo minimo de 6 meses: 20 por 100 durante el periodo de
los veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

[ C) Contrataciones de desempleados mayores de 45 afios (13) y hasta los 55: 50 por 100 durante el primer afio de la vigencia del contrato; 45 por 100 durante el resto
de la vigencia del mismo.

[J D) Contrataciones de desempleados mayores de 55 y hasta los 65 afios: 55 por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato; 50 por 100 durante el resto de la
vigencia del mismo.

[ E) Contratacion de perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo, a los que le reste un afio o mas de percepcion en el momento de la contratacién: 50 por
100 durante el primer afio de vigencia del contrato; 45 por 100 durante el segundo afio de vigencia del mismo.

Cuando las contrataciones previstas en las letras b) c), d) y e) se realicen a tiempo completo con mujeres desempleadas, las bonificaciones de cuotas se incrementaran

en 10 puntos.

[ F) Contrataciones de trabajadores en situacion de exclusion social : 65 por 100 durante la vigencia del contrato, con un maximo de 24 meses. Sefiale el colectivo al
que pertenezca.

[ Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
[ Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

Octava: En caso de contrato indefinido y si el empleador reune los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion, le sera de aplicacion la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio): SI |:| NO I:l

Novena: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea declarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los efectos del despido disciplinario
previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de 24 mensualidades,

Décima: En caso de contrato temporal, a la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad y contratos formativos, el trabajador tendra derecho
a recibir una indemnizacién econémica cuya cuantia sera equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Undécima:El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl I:l NO I:l
En caso afirmativo cumplimentar el anexo “Contrato de relevo”

Duodécima: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y en particular a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo) y .Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 9 de julio) prorrogada en
su Capitulo Il por la Disposicién Adicional cuarta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. de 31 de diciembre) y a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Quinta del R.D.Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. de 25 de mayo). Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

Décimotercera: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUbIICO de& EMPIEO 08 .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décimocuarta: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral al Servicio Publico de Empleo cuando ésta se produzca, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51 /1980, de 8 de Octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

BN e B e i , del 20............
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede

(7) Por tiempo indefinido o por tiempo determinado. En el caso de contratos temporales: obra, eventual e interinidad, al menos tres meses de duracion.

(8) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 2 4 de marzo (B.O.E. de 29
de marzo)

(9) Indicar el objeto en razén al tipo de contratacién por tiempo determinado que se trate.

(10) Diarios, semanales, mensuales.

(11) Salario base, complementos salariales, pluses.

(12) Minimo: 30 dias naturales.

(13) La referencia a la edad de 45 afios ha de entenderse realizada a mayores de 52 afios.
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